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SUNUS

Okulumuz 1958 yilinda tek derslikle Altayli Ilkégretim Okulu adiyla hizmete girmis olup 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda 12 derslikli yeni binanin yapilmasiyla Ilkokul ve Ortaokul, ayni gati altinda Egitim ve Ogretime baglamigtir. Altayli Ilkokulu
olarak en biyik amacimiz yalmzca ortaokula dgrenci yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere i1sik tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek dgrenciler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
elimizdeki tim olanaklari degerlendirerek ¢aga ayak uydurmus, vyeniliklere agik genglerin  yetistirmesini  ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Bu nedenle; Altayli Ilkokulu stratejik planlama galismasina énce durum tespiti,paydas analizi ve yani okulun GZFT analizi
yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir galisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yénetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin géstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda gézden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sonug olarak, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve gagdas egitim
ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yénleriyle basariyla yiiritiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu galismay: planli
kalkinmanin bir geregi olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Hiiseyin UCUNCU
Okul Mudiiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
HUSEYIN UCUNCU OKUL MUDURU SUKRU GUNES MUDUR YARDIMCISI
IBRAHM DEMIRCAN SINIF OGRETMENI MELTEM DUNDAR SINIF OGRETMENI
NAZLI MEMIS SINIF OGRETMENI KUDRET ENES ANA SINIFI OGRETMENI
M.NACI KIRMIZIALAN OKUL AILE B.B.  [FILIZ BEKAR SINIF OGRETMENI
CEMAL ALOGLU OKUL AILE B. UYE DENIZ OZCAN INGIiZCE OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde Altayli {lkokulna ait mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1958 yilinda faaliyete gecip tek derslikle birlestirilmis egitim 6gretim uygulamasi uzun yillar
devam etmistir.2010-2011 egitim 6gretim yilinda ek dersliklerin yapilmasiyla bagimsiz ilkokul olarak egitim
ogretimine devam etmistir.Gerek koyiimiiziin ilce merkeze yakin olas1 (6 km) gerek 6grenci sayisinin fazla

(250-300 6grenci) olmas1 yeni bir binanin gerekliligini artirmistir.Yapilan girisimler sonucu insaati tamamlanan
ve 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda faaliyete girmesiyle okulumuz yeni 12 derslikli binasinda 7 derslikle
ilkokul kism1 egitim 6gretime baslamistir. Okulumda bu tarihten itibaren 6zellikle tasimali egitimin bitmesi
btiytik bir avantaj olmustur.Ayrica normal egitime gegilmesi ,Sinif mevcutlarinin ortalama 20 6grenciden
olusmasi, 6gretmen ihtiyacinin ciddi anlamada giderilmis olmasi; Egitim Ogretim kalitesini ciddi anlamda

artirmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA Tlcesi: STVEREK.
https://www.google.com/maps/d/embed?mid=1-

Adres: ALTAYLIMAH. ALTAYLI SOK. NO:109 Cografi Konum (link):
Telefon Numarast: | 4145841011 Faks Numarasi: 4145841011
e- Posta Adresi: 742718@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: Altayl163@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742718 Ogretim Sekli: NORMAL EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 Toplam Calisan Sayis1 * 8

Kiz 61 Kadin 5
Ogrenci Sayist: Erkek 67 g)i’rlestlmen Erkek 3

Toplam 128 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21,3 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25,6
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21,3 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 318 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 1 5 6
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 1
Guivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar: | 4 5 9
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4300

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 18

Diger (...........0l)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinif A 5 5 10
Anasinifi B 11 6 17

1A 6 15 21

2A 6 11 17

2B 7 8 15

3A 16 17 33

4A 10 6 16
G.TOPLAM 61 67 128

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

12



Alkalli Tahta Sayisi TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1 100,0 Mb/sn

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 99000 99000

2023 61000 61000




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

onuL
MUDUR

YANDSCT

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

15



Ogrenci Anketi Sonuclari

Okulumuzda toplam 128 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 100 égrenciye
uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadir.

- A VL BA TSR A
T AR

Sekil 1: Ogrencilerin Ilgi Diizeyi

“Okulumu Seviyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85’i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

-G AT LA Y EIRLIRA

- EATILI YOI A

- EATILIYO MU A

- ARARGLE A

- TARMANMEN KATILIVONL M

Sekil 2: Giivenlik Diizeyi

“Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i Tamamen Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

16



- EATILAMI YO RN

- ATV ORUA

- MATIAYORUM

- EATANSIZIN

- TARAANE N KATILIVORLI MM

Sekil 3: Okulun Fiziki Diizeyi

“Okulumun i¢ ev Bahgesi Temizdir " sorusuna ankete katilan ogrencilerin %82’ii Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

-G EATILANYORUIN

- ATILAIYORURN

- AT ORO NN

- MARARSIZIN

- TANMARNMEN KATILIYVOMUNM

Sekil 4: Egitim Ogretim Diizeyi

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87’si Tamamen Katiliyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.

17



- O EATILAMIYORLUM

- EATILMIYORUN

- EATIHAYORLIA

- EARARSIZIN

- TAMAMEN XATILIVOMRU M

Sekil 5: Egitim Ogretim Diizeyi

“Ogretmenim Benimle Ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %901 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

- AU EATILAIYORUMN

- EATILAIYaORLInA

- ATV OIRUI A

- earAansiszing

- TAMAMEN KATILIVOMRLIM

Sekil 6: Egitim Ogretim Diizeyi
“Yardima Thtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89u Tamamen

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

18



- EKATILAMIYORLU M

- EATILMIYORUN

- EATIHOYORLIANM

- EARARSIZIN

- TAMAMEN XATILIVOMU M

Sekil 7: Kapsayic1 Yakalsim Diizeyi

“Ogretmen derse katilmami saglar” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %904 Tamamen Katiliyorum yoéniinde goriis
belirtmislerdir.

- EATILMIYORUM

- EATILAMIYORUM

- EATILIVORUM

- EKARARSIZIN

- TAMAMEN KATILIYOMRL M

Sekil 8: Ders Ara¢ Gere¢ Kullanim Diizeyi

“Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i Tamamen Katiliyorum yéniinde
goriis belirtmislerdir.

19



- KATILMVMIYORU NN

- EATILMMIYORUN

- eATILIYVORU M

- KARARSIZIN

- TANMANMEN KATILWYORLINMNM

Sekil 9: : Sosyal Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Duzeyi

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %93t Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

- EATIL A YOO A

- ATILEA Y E N

- AT YOI M

- ARARLE A

- TARAARA LS R ATHLAYE ML A

Sekil 10: Ders Aras1 Degerlendirme Diizeyi

“Tenefiisslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan o6grencilerin %90t Tamamen Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
20



-G KATILMIYORU M

- EATILAMIVORUIAN

- EATILIYORU M

- EAMNANSLZIN

- TAMANMEN KATHIVORLIN

Sekil 11: Sinif i¢i Odevlendirme Diizeyi

“QOgretmenim beni her giin ¢ok ¢alistirtyor” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95i Tamamen Katiliyorum yéniinde goriis
belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonugclar1 asagida yer

almaktadar.
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Sekil 1: Katilimcinin Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama Seviyesi

“Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %73t Tamamen

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 2: Katilimer Tletisim Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %871 Tamamen
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

23



Grafik Bashgi

o 0%

m HIC KATILMIYORUM

- KATILMIYORUM

= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= TAMAMEN KATILIYORU M

Sekil 3: Okul Fiziki Durum Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %93’u Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 4: Okul Giivenligi Seviyesi

“Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 15
ogretmenlerimizin %87’i Tamamen Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 5: Ogrenci Oryantasyon Seviyesi

“Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %93’i Tamamen
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 6: Personel Mesleki Yeterlilik Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %93’
Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 7: Ogretmen Idare Iletisim Seviyesi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %801 Tamamen
Katiliyorum yonitinde goriis belirtmislerdir
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Sekil 8: Katilimci Performans Degerlendirme Seviyesi

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 15
ogretmenlerimizin %93’ti Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 9: Egitim Aracg ve Gerec Kullanma Seviyesi

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 15 6gretmenlerimizin
%100’si Tamamen Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 10: Ogretmen Yeterlilik Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %871
Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 11: Egitim Politikas1 Seviyesi

“Okulumuzun ,farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas: vardir.” sorusuna anket calismasina katilan 15
ogretmenlerimizin %87’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir
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Sekil 12: Miifredatin Uygulanma Seviyesi

“Okulumuzun miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler .” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %93’u Tamamen
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 13: Veli-Okul Isbirligi Seviyesi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %87’si Tamamen
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 14: Katilimc1 Genel Memnuniyet Seviyesi

“Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %931 Tamamen Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.
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Sekil 14: Katilimc1 Genel Memnuniyet Seviyesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %911 Tamamen

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 14: Katiimc1 Genel Memnuniyet Seviyesi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %901 Tamamen Katiliyorum yo6niinde

goriis belirtmislerdir.
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Sekil 14: Katilimc1 Genel Memnuniyet Seviyesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna anket ¢calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %871 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglarz:
60 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 40 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi1 sonuglar1 asagidaki gibidir.
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Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul Personelleriyle rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %801
Tamamen Katiliyorum y6nde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 2: Dilek Oneri Ve Sikayet Seviyesi

“Okulla ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %83’u Tamamen
Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 4: Giivenirlilik Diizeyi

“Okul Yoneticilerine ve 6gretmenlerine giivenirim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %93"u Tamamen Katiliyorum yonde
goriis belirtmislerdir.
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Sekil 5: Giivenlik Diizeyi

“Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli 6nlemler alinir.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %951 Tamamen
Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.

Grafik Bashg:

0% 0%

- HIC KATILMIYORUM

= KATILMIYORUM

= KATILIYORUM

- KARARSIZIM

= TAMAMEN KATILIYORU M

Sekil 6: Kararlara Katilim Diizeyi

“Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %88’i Tamamen
Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 7: Ogrenci Isleri Diizeyi

“Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %83’1 Tamamen Katiliyorum
yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 8: Ogrenci Isleri Diizeyi

“Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %951 Tamamen
Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 9: Ogretmen-Ogrenci Iletisim Diizeyi

“Cocugumuz anlamadig: bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%90’ u Tamamen Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 10: Fiziki Ortam Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %951 Tamamen Katiliyorum yonde
goriis belirtmislerdir.
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Sekil 11: Degerlendirme ve Odiillendirme Diizeyi

“Ogrencimizin okuldaki basarilar1 6diillendirilir.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %851 Tamamen Katilryorum

yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 12: Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim Diizeyi

“Okulda Ogrencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %951 Tamamen

Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 13: Topluma Etki ve Katkinin Algilanma Diizeyi

“Okul ¢alisanlar1 ve 6grenciler davranislariyla ¢evreye iyi 6rnek olur.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %93’i

Tamamen Katiliyorum yoénde goriis belirtmislerdir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuz Altaylh Ortaokul temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlugt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin tamammin kdyde yasiyor olmasi, tasimali egitimin
yapitlmiyor olmasi,devamsizlik  sorununun olamamasit ve  simf
mevcutlarinin diisiik olmasi

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,kurum ici iletisim kanallarinin
acik olmasi,kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenin olmasi,kurum kiiltliriiniin olusturulmus olmasi

Veliler Velilerin 6grencilere ilgisi cok olamasa da istenilen diizeydedir.Maddi

olanaklar yeterli olmasa da Ogrencilerin ihtiyagalar1 uygun oranda

giderilmektedir.

Bina ve Yerleske

Binanin 5 y1l 6nce faaliyete girmesi ve derslik sayisinin yeterli olmasi,
Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin 20 olmasi,68retmen basina diisen
Ogrenci sayist 20 olasi

Donanim

Smiflarda sira-masa takimlarimin,sinif dolaplarinin ve yazi tahtalarinin
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yeterli olmasi

Biitce

Okul gelen ddenekler ve Cok azda velilerin nakdi yardimin olmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetim anlayisimizda esitlik,liyakat ve anlayis ilkelerine azami derecede
dikkat edilmektedir.

[letisim Siiregleri

Gerek dgretmenler ile idare arasinda gerekse de veliler arasinda herhangi
bir iletisim sorunu yasanmamaktadir. Bu konuda teknolojinin tiim
imkanlarindan yararlanmaktadir.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢evre sartlarindan dolayr basar1 seviyesinin  diisiik
olmasi, kdy sartlarinin olumsuz etkisi ve okula kars1 bir ilgisizligin olusu.
Calisanlar Okuluda kadrolu oOgretmenler de sirkiilasyonun fazla olmasi, daimi
personelin yetersiz olmast.
Veliler Velilerin ¢ogunlukla bilingli bir kesim olmamasi bazen egitim siirecine

hatali miidahaleler yasanabilmektedir.

Bina ve Yerleske

Donanim Ozellikle Fen Bilimleri icin laboratuar ve dgretmen odasi mobilyasinin
yeterli olamamasi.
Biitce Okuluna gelen biit¢enin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim siirecinde 6diillendirmenin yeterince yapilmamasi bazi konularda
tesvigi  engellemektedir.insan  kaynaklarinda yeterli bir politika
yiiriitilmemektedir. Izleme ve degerlendirmede bazen yetersizlik
yasanmaktadir.

Iletisim Siiregleri

Iletisim siireglerinde bazen veli ile sorun yasanabilmektedir.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okul Oncesine ©nem verilmekle birlikte gerek personel gerekse de fiziki
imkanlar daha elverisli hale getirilmelidir. Egitim alaninda kalip projeler
yerine dgrencilerin yaratici bir sekilde yetismelerine olanak saglanmalidir.

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynaklar sadece fiziki yap1 ihtiyac1 olarak
diistintilmemeli  bununla birlikte 6grencilerin  ve  dgretmenlerin
yaraticiliklarinin  ortaya ¢ikarilmasina katkida bulunan imkanlarin

sunulmasi olarak da diistiniilmelidir.

Sosyolojik

Topluma oOncelikli, olarak egitimin 6nemi asilanmalidir. Diger okul ve
kurumlarla iletisimin gliclii olmasi yoOniinde gerekli girisimlerin
artililmali.Bunlar yapilirken kiiltiirel ve manevi degerler 6n plana

alinmali.

Teknolojik

Teknolojik imkanlarm egitime katkisi  olumlu olarak
gozlemlenmistir.Ozellikle internet baglantisinin olast oldukga etkili

olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuat gercevesinde herkese firsat esitligi verildigi zaman

toplum igerisinde egitimin olumlu etkisi goriilebilmektedir.

Ekolojik

Koy sartlarinda ailelerin okula ve egitim 6gretime olan yaklasimi

pozitif yonde artikga olumlu davranislarda artmaktadir.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Odeneklerin okulun ihtiyaci olacak sekilde farkli kalemlerde
gelmeyisi.

Sosyolojik Kirsal bolge olmasmdan dolay: egitimin 6neminin kavranmamasi.

Ve okulun giivenlik problemi.

Teknolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasindan Ogrenciler tarafindan
teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal Kirsal bolge olmasindan dolayr Yasal mevzuatinda velilerin

bilgisiz ve uzak kalmasi.

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

43



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ailelerin kiz ¢ocuklarini okutmada isteksizligi.
2 Ogrencilerin devamsizlik yapmalari ve velilerin bu konuda ilgilenmemeleri
3 Ozel egitim almasi gereken 6grencilere gore bir ortamin eksikligi
4 | Okul ders saati sayilarindan olusan sorunlar
5 | Ogrencilerin giin icerisinde okulda kalmasi gereken siireden yasanan sikintilar
6 Okuma kiiltiiriiniin yetersizligi
7 Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

2 Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast.
3 Ogrencilerin ezberci bir mantiga siiriiklenmesi

4 Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi

5 Teknolojik ders arag gereclerin eksikligi

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarda motivasyon yetersizligi

2 | Fiziki imkansizliklar

3 | Ogretmen ve idarecilerin mesleki yetersizlikleri
4 | Egitim Ogretim materyal eksikligi

5 | Bilgisayar sinifi ve laboratuar eksikligi

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biitiin ¢alisanlarimizin temeli dgrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-saygi
bagimin giin gectikge gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir. Tiirkcenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak,
ogrencinin okulda kazandig1 davranislarin hayata gegirilebilmeleri i¢in ¢aligilir. Basarinin ekip ¢alismasi, tesvik ve odiillendirme ile artacagina

inaniriz. Okulumuzun fiziki sartlar1 iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini

saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basaril1 bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklari dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

A S A T

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
10. Siirekli gelisim

11. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2024 [ 2025 2026  [2027 [ 2028
PG1la Kayit bolgesindeki ij?rencﬂerden okula kay1t %98 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l - - -
PG.1.1.b . D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | , 0 %100 %100 %100
S 0 %97 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 % 8 % 4 % 2
. . 0 %20 % 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | ) - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan . . %10 %10 %10
o et %0 %5
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 0 5 10 10 10

kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Stikri GUNES . .

112 sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Md. Yrd. 01 Eylal-20 Eylil

113 Devams1zhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk {{?hberhk _servisi, stif Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri ve Idare
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin .

114 |kullanimmin kolaylasitirilmasi i¢in sartlar elverisli hale [ Okul Idaresi Nisan 2019
getirilicektir.

1.1.5 Ozel egitim ~ ogrenci velilerine yonelik  toplantilar Rehberlik Servisi Her donem en az bir defa
gerceklestirilecektir.

116 Ogrencilere yonelik basarili ¢calisma taktikleri semineri Rehberlik Servisi Her dénem en az bir defa
yapilacaktir.

1.1.7 | Disiplin Kurulu Yonetmeligi 6grencilere anlatilacaktir. Disiplin Kurulu Her yil bir defa

118 Kariyer giin%1.‘1 kapsaminda cesitli meslek dallarindan Rehberlik servisi ve idare | Ayda bir
uzmanlar esliginde sunum yapilacaktir.

1.1.9 |Veli Toplantist yapilacaktir. Idare ve dgretmenler Her donem en az bir defa

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 35 45 50 55 55
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %95 %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani %50 9055 %60 | %65 | %85
PG.2.1.4.1 Tesekkiir %35 | %45 | %50
Egitim-6gretim yili belgesi alan dgrenci %15 %05
PG.2.14 igerisinde 4. Sinif Orani
ogrencilerden belge
alanlarin orani ; ;
PG.Z...IH.4.2 Takdlr belgesi %5 %10 | %15 %20 | %25
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 990 | %95 | %95
e . %75 %85
Ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 3 4 5 6 8
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. sinif 72 75 85
yabanci dil dersi 68 70
PG.2.18 PG.2.1.82 4 smif 70 |75 |85
Ders bazinda yilsonu
puan ortalamalari matematik dersi 63 65
PG.2.1.8.3 4. simif 70 75 85
Tiirkge dersi 59 65
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma  saati etkinliginin ~ icerigi  zenginlestirilerek | ... .
211 dramatizasyonla desteklenecektir. Tim Ogretmenler Her Ay
21.2 Ogrencilerin vyabancn dil  kullanimlarmi farkli alanlara Qlful Yonetimi Tum Her Dénem basinda
aktarmalar1 saglanacaktir. Ogretmenler
21.3 EBA qutah Ogretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik [ Okul Yonetimi Her dénem sonunda
edilecektir.
2.1.4 |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Proje Koordinatorleri Her Donem basinda
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler i¢in onur etkinlikleri | Ttiim Ogretmenler
2.1.5 |diizenlenecek, tiim Ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi igin Her Donem basinda
tesvik edilecektir.
; v - . C . .| Okul Yonetimi
2.1.6 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Her Ay
217 Pa?/daslarla isbirligi ~ yapilarak  egitimlerin  verilmesi | Okul Yonetimi Her Dénem bagmda
saglanacaktir.
.o Okul Yonetimi .
2.1.8 |Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Her Donem basinda
2.1.9 |[Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Okul Yonetimi Her donem sonunda
21.10 Yabanci dil egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin | T4m C)gretmenler Her Doénem basinda
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2111 Matematik egitiminde &grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Ttim Ogretmenler Her Dénem basinda
T yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
21.12 Tiirkge egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Ttiim Ogretmenler Her Donem basinda
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
1.1.13 Ogrenci basma okunan kitap sayisinin arttirilmas: i¢in kitap | Tiim Ogretmenler Her Donem basmda

okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,
Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 5 6 8
PG.2.1.1 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi 2 3
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oran1 1 2 2 3 >
PG.2.1.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 1 2 3 4
PG.2.14 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 0 %5 %5 %10 %15
ogrenci orani ¢
}"31hms§l faaliyete katilan %10 W15 %5 %35 %45
Ogrenci orani
. Kaltirrel faaliyete katlan | 5 %45 %50 %55 %60
Sanatsal, bilimsel, ogrenci orani
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani %30 %35 %40 %45 %30
faaliyete katilim ?E)ortlf faaliyete katilan %40 %45 %55 %60 %65
Ogrenci orani
Spor lisansi olan dgrenci 0 0 3 5 7
orani
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1 3 5 7 8 ?
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 905 905 %5 %15 %20
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Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere | ... -,
2.1.1. katilm saglamalart amaciyla c¢ocuk kuliipleri aktif hale Tim Ogretmenler Her Ay
getirilecektir.
. . . kul Yonetimi T
2.1.2 |Miize, 6renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. O uu onetimi Y Her Dénem basinda
Ogretmenler
21.3 M11}1 manevi ve kultqrel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk | Okul Yonetimi Her dénem sonunda
projeleri yiiriitiilecektir.
214 Beledl}{e. ve II Cevre Orrgap Mudl.}rlugu ile 1§b1r11g1 yapilarak | Okul Proje Koordinatorleri Her Dénem bagmda
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.
215 Ogrgncﬂ(?rm Ce.tvre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi | Tim Ogretmenler Her Donem basinda
tesvik edilecektir.
Okul Y6netimi
2.1.6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. et Her Ay
217 Yarl.sma.duyu.rula}rlmn zamaninda yapilmasi ve ogrencilerin [ Okul Yonetimi Her Dénem bagmda
tesvik edilmesi saglanacaktir.
21.8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda | Okul Yonetimi Her Donem baginda

egzersizler planlanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
I[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 | 2025  [2026  [2027 [ 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 5 6 7
PG.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Oram 2 3
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 1 2 2
Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 1 5 2 2 3
Ogretmen Oran
PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 5 3 3 4 4
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.14 Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati 35 45 50
S Ay iy 25 30
(Egitim Ogretim Yih I¢i)
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 95 %30 %45 %55 %85
orani ’ ’
PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30'dan fazla olan sube oran1 % % 7 %7 w7 #0 %0
PG.3.1.7 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % %0 %0 #0 #0 »10
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %10 %10 %15 %15 %25

orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 X3 . e . . . .
Web 2 araf;larlna yonelik 6gretmen yeterliklerinin idare Her Dénem en az iki defa
artirilmasi saglanacaktir.

3.12 Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
Egitimlere tesviki saglanacaktir. Idare ve 6gretmenler Her Donem en az iki defa

313 | 5% i 5l -
Egvzersmler konusunda ogretmenlerin destegi idare Her Dénem en az iki defa
saglanacaktir.

3.14 i i tlti if | . .
Okgl -perso?eh ile kult1.1re1, sanatsal sosyal ve sportif idare veOgretmenler Her Dénem en az iki defa
etkinlikler dtizenlenecektir.

315 — " : P )
O}<u1 p.e%‘sone.h'm.n yu.ksekv lisans ve {stli egitime idare Her Dénem en az iki defa
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.

3.1.6 i i isi i i .
Personelin rr.leslek1 gelisim  faaliyetlerine  katilim idare Her Dénem en az iki defa
desteklenecektir.

3.1.7 > (v} . cee . . . . . . . .
Ougr.etmenlerm d1]1tual icerik gelistirmelerine yonelik idare Her Dénem en az iki defa
egitimler almalar1 saglanacaktir.

1. .

318 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktr. Idare Her Donem en az iki defa

3.1.9 .e . e . . . .
Web 2 arauglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin idare Her Dénem en az iki defa
artirilmasi saglanacaktir.

3110 |Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
Egitimlere tegviki saglanacaktir. Idare Her Donem en az iki defa
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gtivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar1 icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve

guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oram

Donatim ihtiyaclarinin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2024 [ 2025 2026 [2027 | 2028
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 1 1 1
PG.3.12 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0 2 3 4
PG.3.1.3 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 !
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap sayist 2000 2500 2700 2800 3000
PG.3.15 Kiittiphaneden faydalanan 6grenci orani %60 %70 80 85 #90
PG.3.1.6 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 3 5 6 7

Sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301, Geleceg}n Labarotuvar Slmﬂ.a{'mm . kurulumu igin idare Her Dénem bast
alternatif kaynaklarm hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi

322 |ve tasarruf Kkiltirtiniin  olusturulmasma  yonelik [ Idare ve 6gretmenler Her Ay
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi

303 Bey.az Bayr?k Sertlflkasmm almmasma  yonelik idare Sene Basi
faaliyetlerin diizenlenmesi

304 AI’Fernan'f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin idare ve ogretmenler Her ay
edilecektir.

305 Ogrgncﬂere kiitiphaneden faydalanmalarina yonelik idare ve ogretmenler Her ay
faaliyetler yapilacaktir.

306 Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile idare ve dgretmenler Her ay

etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimy, Ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Ig tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars: onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin gortintiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oramn
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet oran (%) %65 %83 85 85 %90
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet orani (%) %75 %80 85 085 #95
PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 5 7 8 10 15
PG.3.34 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 100 150 200 250 350
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. Veli.lerin gérii@.lerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist idare Her Dénem bast
benimsenecektir.
3.3.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Idare ve 6gretmenler Her Ay
3.3.3 |Okul internet sitesi glincellenecektir. Idare Her Ay
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

‘ Genel Biitce

2025

125000

150000

200000

250000

300000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

O ANV

0 0 0 0 0
5000 10000 15000 20000 25000
130000 160000 215000 245000 325000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
IZLEME VE DEGERLENDIRME ILE ILGILI BILGILER:

[zleme: Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme: Uygulama sonuclarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla olctilmesi ve so6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve

uygunlugunun analizidir.

[zleme raporu 6 ayda bir degerlendirme raporu ise yillik olarak hazirlanarak iist yonetimden istenildigi zaman sunulmak iizere

dosyalanir.
Izleme sonuclar1 raporlastirilirken;
% O yil yapilmasi gereken faaliyetler yapilmis mi1?
% Faaliyetlerin geldigi asama nedir?
% Faaliyetlerin temel sonugclari neler olmustur?
% Faaliyet hangi Stratejik Hedefle ilgili ise o hedefin ne kadar1 gerceklesmistir?

%+ Faaliyetin basarisin1 6lgmek icin onceden belirlenen performans hedefi ve/veya performans gostergesi ne kadar gerceklesmistir? Vb.

sorular cevaplandirilmalidir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz
ayl1 icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

[zleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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STRATEJIK PLAN UST KURULU
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